REPUBLIQUE

FRANCAISE 2 r
% :w lh:ﬁ?'mmwa\ndehm
Fraterm

it

FICHE DE POSTE

INTITULE DU POSTE

Responsable de cellule espaces clos — CDD 4 mois

Famille professionnelle : Santé
Emploi-type n°1 : SAN-20- A
Emploi-type n°2 : SAN -10 - A

Catégorie Etat Catégorie Assurance Maladie
[ ]Encadrement supérieur [XJA []B []cC [ ] Agent de direction [X] cadre
[] praticien conseil [ ] Employé
Corps et Grade : IES
Groupe RIFSEEP (cotation) : RIFSEPP 2 Niveau : 7/8
Fiche n° Date de prise de poste souhaitée :
DD650318/ST068338
|:| Poste vacant
[ ] Susceptible d’étre vacant
[ ] vacance a venir

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Sites: [] Siege Montpellier [ Siége annexe Toulouse [XI Direction Départementale 65

Direction : Direction départementale des Hautes-Pyrénées
Service/Unité : Unité prévention et promotion de la santé-environnementale
Pole : P6le Animation des politiques territoriales de santé publique

Identité et Enjeux du Territoire/ de la Direction
Enjeux et missions du service d’affectation :
L’ARS Occitanie est chargée du pilotage régional du systéme de santé a I'échelle de la région. Elle définit et met en
ceuvre la  politigue de santé en région, au plus prés des besoins de la population.
Les Délégations départementales de I’ARS assurent le pilotage et la mise en ceuvre de la politique de santé publique et
la régulation de I'offre de soins sur leur département, dans les champs de la prévention, de I'environnement, du
premier recours, du sanitaire et du médico-social.
La délégation départementale des Hautes-Pyrénées est composée de 2 pdles : le pole animation de la transformation
de l'offre (unités «Transformation de I'offre sanitaire et virage ambulatoire», « parcours inclusifs: handicap;
vieillissement » et le pble animation des politiques territoriale de santé publique (unité « accés aux soins et de premier
recours », « réduction des inégalités territoriales », « prévention-et promotion santé environnement »).

Les services du péle :

° Prévention et promotion de la santé environnementale
° Réduction des inégalités territoriales en santé
° Acces aux soins de premier recours

Effectif de la Direction/du Pdle : Effectif de la Direction/du Péle :
Délégation départementale : 27
P6le animation des politiques territoriales de santé publique : 13




DESCRIPTION DU POSTE

Encadrement : Oui [X] Non[_]
Management : Supérieur [_] Stratégique [_] Opérationnel [X] Coordination [_]

Activités principales :

- Activité 1 : Assumer la responsabilité fonctionnelle du service et participer a sa représentation auprés des partenaires ;
- Activité 2 : Assurer |'organisation, la coordination et la supervision des actions du service en particulier dans les domaines
suivants :

o Suivi des plaintes en insalubrité, ainsi que les procédures d'insalubrité en assurant le suivi des dossiers aprées arrété,
en particulier au plan du contentieux. Appliquer les dispositions réglementaires en matieére de saturnisme, de
qualité de l'air intérieur et d’amiante ;

o Assurer le pilotage du Pdle départemental de lutte contre I’habitat indigne (PDLHI), contribution aux CODERST...

- Activité 3 : En lien avec la responsable du pdle, accompagner au pilotage de dossiers stratégiques:

o Lutte contre les marchands de sommeil

o Lutte contre les nuisibles

Partenaires institutionnels :
Eninterne :
- Autres délégations départementales de I’ARS
- Services du niveau régional ARS
En externe :
- Ensemble des partenaires locaux du département dans le champ de I’environnement, les hydrogéologues, les représentants
des administrations du département (Préfecture du département et services de I'Etat : DDETSPP/DDT/DSDEN/DREAL... ; Les
collectivités locales ; ...)

Spécificités du poste / contraintes / DPI :
- Technicité sur le domaine de la santé environnementale
- Poste devant faire I'objet d’une déclaration publique d’intérét

o Poste requérant une présence sur site :
[ ] Aumoins 2 jours X Au moins 3 jours ] Au moins 4 jours

Ces attributions sont susceptibles d’évoluer en fonction des nécessités du service et des évolutions de I'organigramme interne.
Les activités sont susceptibles d’évoluer en fonction de réorganisations éventuelles de la répartition des missions entre les directions régionales de
I’ARS et les délégations départementales.

Positionnement dans l'institution :
- Lien hiérarchique et fonctionnel : Responsable de péle/ Directrice adjointe — Directrice départementale ;

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap (titulaire de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé

[RQTH])




COMPETENCES REQUISES

Savoirs:
- Organisation institutionnelle départementale et régionale des politiques de santé publique et environnementale
- Cadre réglementaire et technique en lien avec la santé environnementale (santé publique)
- Promotion de la santé et déterminants sociaux ; environnement et outils en termes de prévention

Savoir-faire :
- Flexibilité
- Planifier et prioriser |'activité
- Conduite de projet
- Gérer et développer les compétences
- Capacité de synthese
- Expression orale

Savoir-étre:
- Faire preuve de respect des grands principes déontologiques
- Savoir travailler en équipe
- Faire preuve de rigueur, d'organisation et d'initiative
- Faire preuve de réactivité et d'autonomie
- Capacité d'adaptation, gestion du stress

PRE-REQUIS DU POSTE

DIPLOME OU NIVEAU D’ETUDE ATTENDUS : BAC +5

EXPERIENCE :
[XILe poste peut convenir a une premiére expérience dans le domaine
[0 Expérience professionnelle souhaitée dans le domaine

FORMATION
Autres formations utiles au poste :
1. Formation thématiques métiers si nécessaire

CONTACTS
Renseignements sur le poste :
ARS Occitanie
Direction des Ressources Humaines
26-28 Parc Club du Millénaire
1025, rue Henri Becquerel — CS 30001
34067 MONTPELLIER CEDEX 2
Service Recrutement : ars-oc-drh-recrutement@ars.sante.fr

POUR CANDIDATER

Agents Internes (ARS Occitanie) : Connectez-vous sur votre espace SOLARHS (https://ars.talent-soft.com/) — Rubrique « Offre
d’emploi » et ajoutez votre CV, Lettre de motivation ainsi que le formulaire de mobilité interne complété et signé par votre
direction d’origine.
Candidats Externes :
1. Créez votre espace candidat et postulez a nos offres en ligne sur le lien ci-dessous :
(https://ars-occitanie-recrute.talent-soft.com/accueil.aspx?LCID=1036&nocsscache=1)
2. Dossier de candidatures obligatoires : CV + Lettre de motivation + dernier arrété d’échelon pour les fonctionnaires ou
niveau pour les agents UCANSS

LES CANDIDATURES INCOMPLETES NE SERONT PAS TRAITEES
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