
Responsable du pôle Animation Territoriale des Politiques de Santé Publique (F/H) 

Si vous aussi, vous souhaitez contribuer à l’amélioration de la performance au sein de 

l’Agence en accompagnant les équipes et en soutenant le développement des compétences 

en interne, alors n’hésitez plus à déposer votre CV et Lettre de motivation via le lien suivant : 
(https://ars-occitanie-recrute.talent soft.com/accueil.aspx?LCID=1036&nocsscache=1) 

Vous avez jusqu’au 17/05/2024 pour postuler ! 

Vos Missions 

 

 

 

  

   

 

 

Rejoignez L’Agence Régionale de Santé à la Délégation départementale de l’aveyron ! 

L'ARS a pour mission d'assurer au niveau régional le pilotage d'ensemble du système de santé. Elle est responsable de la 

sécurité sanitaire, des actions de prévention menées dans la région, de l’organisation de l’offre de soins en fonction des be soins 

de la population, y compris dans les structures d’accueil des personnes âgées ou handicapées. Elle garantit une approch e 

cohérente et efficace des politiques de santé menées sur le territoire et favorise une plus grande fluidité du parcours de sa nté, 

pour répondre aux besoins des populations. 

 

Leadership/ Management/ Accompagnement 

 Activité 1 : Coordonne l’activité du pôle et en assure l’animation (réunions, répartition des missions, continuité de 
service…) 

 Activité 2 : Fixe les objectifs collectifs et individuels de l’équipe en lien avec les orientations stratégiques de la Direction et 
conduit les entretiens professionnels des agents sous sa responsabilité directe 

 Activité 3 : Assure l’effectivité des liaisons transversales entre les unités du pôle et avec l’autre pôle 

 Activité 4 : Rend compte régulièrement de l’activité du pôle et signale les dossiers sensibles au Directeur de la délégation 
départementale (contribution au reporting DG, à l’odj et aux présentations en CODIR …) 

 Activité 5 : Assure, si nécessaire, la suppléance du directeur de la délégation départementale et de son adjoint, ainsi que la 
représentation de l’ARS 

 

Votre profil  

Votre profil 

Diplôme : A partir de BAC+5 

Expérience : souhaitée dans le domaine 

 

Vous connaissez/vous avez/vous avez : 

 Appétence pour le management 

 Faire preuve de respect des grands principes déontologiques 

 Savoir travailler en équipe 

 Faire preuve de rigueur, d'organisation et d'initiative 

 Faire preuve de réactivité et d'autonomie 

 Sens de l'écoute et du dialogue 
 Capacité d'adaptation, gestion du stress 

 Organisation institutionnelle départementale et régionale des 
politiques de santé publique et environnementale 

 Cadre réglementaire et technique (santé publique) 

 Organisation de l’offre de soin de premier recours 

Pilotage/ Organisation 

 Activité 1 : Suit la mise en œuvre des stratégies régionales et départementales issues des plans nationaux et leurs 
déclinaisons territoriales dans les domaines de l’accès aux soins, de la prévention et promotion de la santé publique 
et la santé environnementale 

 Activité 2 : Organise et contribue à l’animation des instances de démocratie sanitaire (démarche CNR, Conseil 
Territorial de Santé et ses commissions…)  

 Activité 3 : Coordonne à l’échelle de la délégation et en lien avec les cadres référents, la construction et la mise à 
jour du Schéma Territorial de Santé et de son programme pluriannuel d’actions  

 Activité 3 : Contribue à la promotion, l’accompagnement et la coordination des Contrats Locaux de Santé et du 
Contrat Territorial de Santé Mentale en lien avec le cadre référent Prévention-Promotion de la santé 

 Activité 4 : Participe aux instances et commissions institutionnelles relevant de son champ de compétence  

 

Conditions  
Lieu : Rodez 

Statut : Fonctionnaire/Contractuel 

Grade : IGS/ IHC/ MISP/APADE 

Ucanss : 8 

Contrat : CDI 

Prise de poste : au départ de l’agent 

Rémunération :  

Qualité de Vie à l’ARS 
Un accompagnement à la prise de fonction 

Horaires variables  

Télétravail jusqu’à 2 jours  

Tarif préférentiel dans les restaurants 

conventionnés 

Forfait mobilité durable et transport 

Jusqu’à 25 jours de congés et 23 RTT selon 

profil horaire 

Prestation Comité d’Agence  

 

Retrouverez la fiche de poste complète sur 

notre plateforme de recrutement 

SOLARHS ! 

 

 

 


